
B R O N  &  PA R T N E R S

In twee maanden
een lerend bedrijf



Introductie
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Een wereld die in rap tempo verandert, met een aanhoudend tekort aan arbeidskrachten, 
vraagt niet om harder maar juist om slimmer te werken. Met elkaar. Is jouw organisatie 
zichzelf continue aan het ontwikkelen? Is daar een visie en strategie voor? Hoe wordt jouw 
organisatie ook een lerende organisatie?

Grotere organisaties investeren meer in medewerkers en zij leren daar ook meer. Met betere  
bedrijfsresultaten als gevolg (bron: Monitor Leercultuur TNO en SER). Ook de urgentie om te  
blijven leren lijkt meer aanwezig bij medewerkers van grote bedrijven. 

Tijd voor MKB Nederland, de grootste werkgever van Nederland, 
om dit gat te dichten. Namelijk als je als MKB-organisatie inte-
ressant wilt zijn én blijven voor huidige en nieuwe medewerkers 
is een goed Leren & Ontwikkelen (L&O) beleid
cruciaal. Makkelijker gezegd dan gedaan. 

7 pijlers
Bij Bron weten wij als geen ander dat het in beweging brengen 
van medewerkers niet vanzelf gaat. Daarom zijn we in de theorie 
en boeken gedoken en hebben we een Leren & Ontwikkelen 
strategie samengevat in 7 pijlers. 

Deze 7 pijlers zijn geplaatst in een oneindigheidsteken. Leren is immers een continu proces en dus 
eigenlijk nooit af. Daarom werken we graag met meerjarenplannen. Hoe te beginnen (of hoe kun-
nen we verder bouwen of wat wordt er al aan L&O gedaan?) en waar staan we over een paar jaar? 

Leren is
een proces
en nooit af.
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Quick Scan 
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Staan jouw organisatie en medewerkers open voor ontwikke-
ling, groei en continue blijven leren? Wie deed nou ook alweer 
welke opleiding en waarom ook alweer? Wat willen jouw men-
sen leren? Wat zijn de doelstellingen van de organisatie? En hoe 
organiseer L&O? 
Met de Quick Scan gaan we op zoek naar de antwoorden. Of je 
nu met tien, vijftig, honderd of tweehonderd medewerkers bent, 
de Quick Scan is een eenvoudige en strategische aanpak zonder 
dikke rapporten, maar wel met een concreet plan. 

5 stappen aanpak
In 5 stappen krijgen de 7 pijlers van leren & ontwikkeling invul-
ling en binnen ongeveer acht weken ligt er een plan om aan de 
slag te gaan: hoe willen wij het in de toekomst gaan doen?

De Bronbelofte
In 2 maanden:

● Van complex vraag
 stuk naar concreet 
 plan

●  Van ad hoc naar
 gestructureerd

● Leren een vast 
 onderdeel van jouw  
 organisatie
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Opties & Uitdagingen
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Optionele extra Stap Digitale leeromgeving
Onze ervaring leert dat sommige organisaties zich oriënteren, of net de eerste stappen hebben 
gezet, op een digitale leeromgeving. In dat geval adviseren we om samen een extra stap te zet-
ten: advies over de digitale leeromgeving. Het aanbod van digitale leeromgevingen is groot en 
de juiste keuze maken is moeilijk. Welke digitale leeromgeving past bij jouw organisatie en de 
leerbehoeften? Hoe richt je de digitale leeromgeving in? En wat kan en mag je er eigenlijk van 
verwachten? 

Uitdaging 4NG
“Wij willen een lerende organisatie zijn, een voorloper over hoe wij tegen de ont-
wikkeling van onze medewerkers aankijken. Voor elke medewerker een duidelijk 
pad creëren over hij of zij instaat is de eigen carrière binnen 4NG vorm te geven. 
Wij doen al veel op dit gebied maar merkten al snel dat dit onvoldoende was 

verankerd in de te voeren strategie”. Dit is wat Floor Kraak, HR Manager bij 4NG, ons vertelde. Wij 
hoefden niet lang na te denken. Onze Quick scan is het instrument om dit in kaart te brengen. 
Samen met 4NG hebben we in twee maanden de vijf stappen doorlopen en sloten we af met een 
advies waarmee HR en de Directie zelfstandig aan de slag konden. 

Het effect
4NG heeft een duidelijke structuur en aanpak geïmplementeerd met alle gereedschappen om 
stap voor stap een lerende organisatie te worden. En deze cultuur te omarmen.

Versterk je arbeidsmarktpositie!
Een goed L&O beleid trekt talenten aan, het motiveert medewerkers en houdt ze betrokken.
Met een investering van ongeveer € 6.500,00 versterk je jouw L&O en daarmee de reputatie van 
een aantrekkelijke werkgever te zijn. En hoe leuk zou het zijn om het label World-class Workplace 
Nederland (voorheen Beste Werkgevers keurmerk) te ontvangen?

Wil jij met jouw organisatie met L&O naar een volgende fase? Spreekt onze aanpak en Quick
Scan je aan? Neem vrijblijvend contact met ons op. Bel naar 020-244 4611 of email naar: 
info@bronpartners.nl

Met de SLIM-regeling van de overheid wordt leren en ontwikkelen gesteund door de overheid. 
Check onze website voor meer uitleg over de SLIM-regeling.
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